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Resolucdo SGP - 25, de 21-9-2009 Anexo I
Autoriza a Fundacdo do Desenvolvimento 1
Administrativo - FUNDAP - a receber, por doagdo
e sem encargos, bens que especifica

- Frente -

0 Secretario da Gestéo Publica resolve:

Artigo 1° - Fica a Fundagao do Desenvolvimento Administra-
tivo - FUNDAP, autorizada a receber por doagdo e sem encargos,
da Secretaria de Gestdo Pdblica - CNPJ: 08.755.269/0001-90,
48 equipamentos para estidio de recepcdo completo, no
valor unitario de R$ 41.287,00 perfazendo o valor total de
R$ 1.981.776,00 e 6 equipamentos para estudio de geracdo ‘
completo, no valor unitario de R$ 104.258,00, perfazendo o
total de R$ 625.548,00. O valor total dos equipamentos é de
R$ 2.607.324,00.

Artigo 2°- Os bens especificados no artigo 1° desta Resolu-
¢do sdo destinados a Fundagdo do Desenvolvimento Adminis-
trativo - FUNDAP.

Artigo 3° - A Fundacéo do Desenvolvimento Administrativo
- FUNDAP, adotara as providéncias necessarias, visando a regu-
larizacdo contabil e patrimonial.

Artigo 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

UNIDADE CENTRAL
DE RECURSOS HUMANOS

Instrucdo Normativa - UCRH 2/2009 UF:
A Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de
Gestdo Publica, nos termos do artigo 5°, do Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, objetivando orientar os 6rgaos seto-
riais e subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal da
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CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD - Cargo Correspondente

O Contratante abaixo, devidamente identificado, no uso da competéncia
conferida pela , expede o presente
instrumento particular para CONTRATAR, nos termos do artigo 13, do Decreto n° 54.682,

de 13 agosto de 2009.

CONTRATADO

Nome

Orgdo
Emissor

Raga e

Sexo
Cor

Registro Geral DC UF Data da Emissdo

. Estado . . .
Data de Nascimento Civil Naturalidade Nacionalidade Ano de Chegada

Ing.Serv.Pibl.Est. Escolaridade Cargo Correspondente Faixa/Nivel

de Sao Paulo.
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VI - Os candidatos serdo convocados para as provas por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, do qual constara o dia, hora e local
das provas e da entrega do curriculum vitae, conforme o caso.

VII - O resultado final do processo seletivo devera ser
publicado pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado - CE-CTD promotora do processo.

VIII - Publicado o resultado final, cabera ao 6rgao ou enti-
dade promotora do processo seletivo convocar os candidatos
para a anuéncia e contratacdo, respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

IX - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado - CE-CTD, sera responsavel pela coordenacdo e
andamento do processo, devendo ser constituida Unica e exclu-
sivamente para este fim.

X - A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado - CE-CTD tera plena autonomia em suas decisdes e
deverd ser composta por servidores dos 6rgéos promotores, e

XVI - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

CONTRATANTE e o CONTRATADO,

il - - . - . ) PIS/PASEP Filiagdo Ano 1° Emprego
Ifll:ﬂ;ﬁ Dl ltal Administracdo Direta e das Autarquias, quanto ao processo .
CEI": o g seletivo simplificado de candidatos visando a contratacao por Mee:
rensa Df' H tempo determinado, de que trata a Lei Complementar n° 1.093, Pai
Imp n ':Ial de 16 de julho de 2009, expede a presente instrugéo: ACUMULACEO
| - Os processos seletivos simplificados, de que trata a Lei Cargo / Funcao-Atividade Ato Decisdrio N° D.O.E.
I Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, no &mbito
Sua assinatura da Administracdo Direta e das Autarquias, serdo regidos por
. edital especifico de acordo com as normas estabelecidas na CONTRATANTE
recon heclda em quaiquer presente instrucdo, que devera ser objeto de ampla divulgacéo, ORGAO/UNIDADE
compreendendo, preferencialmente, provas e facultada a analise Cédigo UD Denominagio Municipio
ugar ao munaao. —
de curriculum vitae. codigo:
Il - Os Editais determinardo, de acordo com a natureza da Denominag&o:
contratagéo: Cédigo UA Nome UA Municipio
- a) a funcdo ou atividade a ser exercida e, conforme o caso, cédigo:
» Substituicao dos documentos pela especializagao ou modalidade profissional; Denominagdo:
: b) a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os contra- JORNADA DE TRABALHO / CARGA HORARIA SEMANAL / HORARIO / VIGENCIA
em papel pelo equivalente tados; — — —
P dico . - ~ f a Carga Horaria Horari Periodo Contratual Data de Publicacgdo
eletrbnico conservando sua ) as con icoes para inscricdo e contratagdo referentes e Semanal orario eriodo Contratua Exercicio o DOE
i a formacdo, experiéncia de trabalho e outras consideradas | | Trabalho
validade juridica necessérias; be _/_J_a_ /|y |
i d) tipo de selecdo a ser aplicada, por intermédio de provas
= Assinatura digital de '
9 e/ou de anélise de curriculum vitae; DADOS PARA PAGAMENTO
documentos e) o tipo e contelido das provas, quando for o caso, bem Banco Agéncia Tipo N° Conta / DC
A : como a forma de julgamento;
- Trans.a: eletrbnicas Seguras f) os critérios de habilitagdo ou qualificagdo e os de clas-
Ey ificacio:
. AdEL‘;UEIt:&U aﬂ EKIQEH(IEIS da stficagac: . FRT - i Contratado Contratante
R ; Fed 1 g) se o processo seletivo sera eliminatorio e/ou classifi-
eceita erd catério;
& Emiss3o de procuraqﬁes h) o prazo de validade do processo seletivo. Assinatura Carimbo o Assinatura
; IIl - O edital do processo seletivo simplificado deveré esta- | [Local/Data: Local/Data:
eletrdnicas de qualquer lugar belecer pontuaces minima e maxima.
IV - A analise do curriculum vitae far-se-a por sistema de
do mundo pontuacdo, divulgado pelo edital, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das ativi- Anexo T - Verso -
dades a serem realizadas, a habilitagdo/qualificagéo, a especiali-
—_ dade, se for o caso, e a experiéncia profissional.
Imprensa 0f|c|a| i 2 -’A !nscrigég no processo seletivo simp!ificado serd feita CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - CTD
rt"l: d f . I pelo proprio candidato, mediante apresentacdo de documento
A LUSLE I B LA oficial de identidade e de declaracao firmada pelo candidato, Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado - CTD
do Governo do Estado sob as penas da lei, de que possui os demais documentos p p P !
comprobatérios das condicdes exigidas para sua contratacao. identificados e vinculados aos termos estabelecidos no anverso deste, ficam o

este Gltimo, observada a &rea de atuagdo prevista,

obrigados a cumprir, em todo o seu conteldo, o disposto na Lei Complementar n°.

1.093 de 16 de julho de 2009 e no Decreto n°. 54.682 de 13 de agosto de 2009.

E por estarem justos e acordados,

igual teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sdo Paulo,

de

de

CONTRATANTE
io _mm outros profissionais que atendam as especificacdes da area de
conhecimento e de experiéncia de cada contratacao. NOME :
war 0E00 01234 01 XI - A critério das autoridades de que trata o artigo 7° do
wcShmprerraoficoal com bie Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, podera ser dele- RG:
gada a designacdo dos membros que irdo compor a Comisséo CPF:
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado - CE-CTD.
XIl - A quantidade de membros e suplentes da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado - CE-CTD
respeitara a conveniéncia do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser constituida de, no maximo, 5 (cinco) membros e 3 CONTRATADO
(trés) suplentes.
XIIl - Sao atribuicdes da Comisséo Especial de Contratagao NOME :
por Tempo Determinado - CE-CTD: RG:
a) elaborar o edital do processo seletivo simplificado, para
lllmuﬂ:hl contratagdo por tempo determinado; CPF:
b) elaborar modelo de “Curriculum Vitae", definir os crité-
rios de avaliacdo dos titulos e participar da avaliacao;
) analisar e julgar os pedidos de revisdo das provas e
da avaliacdo dos titulos e decidir sobre os mesmos, durante o
processo de selecdo; 1%. TESTEMUNHA
d) responsabilizar-se pela divulgagéo e por quaisquer infor- NOME :
magcdes que sejam solicitadas, com relagéo ao processo seletivo; :
e) adotar as providéncias legais necessarias a contratagao RG:
de empresa que se incumbira da elaboragdo e correcao das pro-
vas do processo seletivo, quando for o caso, atendendo os que- CPF:
sitos e normas que estabelecer o 6rgao/entidade contratante.
XIV - O Contrato por Tempo Determinado - CTD, devera ser
celebrado e extinto nos moldes dos Anexos | a VI, que fazem
parte da presente Instrucdo. R
XV - Ficam dispensados das disposi¢des constantes nesta 2*. TESTEMUNHA
Instrucdo, os processos seletivos ja realizados e que possuam NOME :
candidatos classificados ou os que contenham os respectivos
editais j& publicados, com vistas a contratacdo por tempo RG:
determinado. CPF:

firmam o presente em duas vias de



